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I.E. SAN ANTONIO MARÍA CLARET – CIRCA 

Compromisos de la Gestión Escolar 2015 

 
Compromiso 

 
Indicadores Expectativa de avance 

Fuente de infor-
mación 

1. Progreso anual de los 
aprendizajes de todas y 
todos los estudiantes 
de la Institución Educa-
tiva 

Porcentaje de estudiantes que 
logran el nivel satisfactorio en la 
Evaluación Censal de estudian-
tes(ECE) 

La Institución Educativa, demuestra 
un incremento en el porcentaje de 
estudiantes que logran un nivel 
satisfactorio en la ECE respecto al 
año anterior. 

Reporte anual de 
resultados en la 
ECE de la institu-
ción educativa. 

Porcentaje de estudiantes de los 
demás grados que alcanzan un 
nivel satisfactorio en rendimien-
to. 

La Institución Educativa demuestra 
un incremento en el porcentaje de 
estudiantes que logran un nivel 
satisfactorio de aprendizajes en 
todos los grados, respecto al año 
anterior. 

Registros y actas 
de evaluación de 
los estudiantes de 
la institución educa-
tiva. 

2. Retención anual e inter-
anual de estudiantes en 
la Institución Educativa. 

Porcentaje de permanencia y 
conclusión (estudiantes que 
culminan el año escolar y se 
matriculan en el siguiente). 

La institución educativa incrementa 
el porcentaje de permanencia y 
conclusión respecto al año anterior. 

Nómina de matrícu-
la (SIAGIE). 
Actas de evaluación 
de la IIEE. La institución educativa incrementa 

el porcentaje de retención respecto 
al año en curso. 

3. Cumplimiento de la 
calendarización planifi-
cada por la Institución 
Educativa 

Porcentaje de horas lectivas 
cumplidas 

La institución educativa cumple el 
100% de horas lectivas planificadas 
en la calendarización 

Calendarización del 
año escolar y Matriz 
de cumplimiento. 
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4. Uso pedagógico 
del tiempo en las 
sesiones de 
aprendizaje. 

Porcentaje de tiempo dedicado 
a actividades pedagógicas du-
rante las sesiones de aprendiza-
je. 

Los profesores incrementan el 
tiempo dedicado a actividades pe-
dagógicas durante las sesiones de 
aprendizaje. 

Ficha de monitoreo 
de la sesión de 
aprendizaje y car-
peta pedagógica 
del profesor. 

5. Uso de herra-
mientas pedagó-
gicas por los pro-
fesores durante 
las sesiones de 
aprendizaje. 

Porcentaje de profesores que 
utilizan rutas de aprendizaje 
durante la programación y eje-
cución de sesiones de aprendi-
zaje. 

Se incrementa la cantidad de profe-
sores que utilizan rutas de aprendi-
zaje durante la programación y 
ejecución de sesiones de aprendi-
zaje. 

Ficha de monitoreo 
de la sesión de 
aprendizaje y car-
peta pedagógica 
del profesor 

6. Uso de materiales 
y recursos edu-
cativos durante la 
sesión de apren-
dizaje. 

Porcentaje de profesores que 
usan materiales y recursos 
educativos durante la sesión de 
aprendizaje. 

Se incrementa la cantidad de profe-
sores que usan materiales y recur-
sos educativos durante la sesión de 
aprendizaje. 

Ficha de monitoreo 
de la sesión de 
aprendizaje y car-
peta pedagógica 
del profesor. 

7. Gestión del clima es-
colar en la Institución 
Educativa. 

Porcentaje de conflictos so-
bre los que el equipo directivo 
y el comité de tutoría toman 
acción en relación al número 
de conflictos identificados y 
registrados. 

Se incrementa el número de 
conflictos sobre los que el equi-
po directivo y el comité de tuto-
ría, toma acción en relación al 
número de conflictos identifica-
dos y registrados. 

SISEVE para el 
registro de casos. 
Cuaderno de 
incidencias para 
el registro, aten-
ción y seguimien-
to. 

8. Implementación del 
Plan Anual de Trabajo 
(PAT) 

Porcentaje de actividades 
planificadas en el Plan Anual 
de Trabajo (PAT) que fueron 

La institución educativa imple-
menta las actividades planifica-
das en el Plan Anual de Trabajo 

Matriz de imple-
mentación del 
PAT. 
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